
【女性の職業生活における活躍に関する情報】

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合 （平成26年度実績）

事務職 指導員職 計 ｽﾎﾟｰﾂ事業 青少年事業 児童ｸﾗﾌﾞ 計

直近事業年度の女性採用者数 334 1 3 4 78 41 211 330

直近事業年度の採用者数 458 4 7 11 155 56 236 447

採用した労働者に占める女性割合 72.9% 25.0% 42.9% 36.4% 50.3% 73.2% 89.4% 73.8%

２．労働者に占める女性割合 （平成27年4月1日）

事務職 指導員職 計 ｽﾎﾟｰﾂ事業 青少年事業 児童ｸﾗﾌﾞ 計

労働者のうち、女性労働者の人数 327 18 31 49 82 37 159 278

労働者人数 544 72 48 120 153 48 223 424

割合 60.1% 25.0% 64.6% 40.8% 53.6% 77.1% 71.3% 65.6%

３．男女の平均勤続年数の差異 （平成27年4月1日）

事務職 指導員職

女性の平均継続勤務年数 8.2 8.0 8.3

男性の平均継続勤務年数 10.8 11.3 7.7

男女の平均継続勤務年数の差異 75.9% 70.8% 107.8%

４．男女別の育児休業取得率 （平成26年度実績）

事務職 指導員職 ｽﾎﾟｰﾂ事業 青少年事業 児童ｸﾗﾌﾞ 計

女性の育児休業取得率 100% 100% 100% 0 0 0 0

男性の育児休業取得率 0 0 0 0 0 0 0

５．時間外労働の状況（休日労働含む） （平成26年度実績）

事務職 指導員職 計 ｽﾎﾟｰﾂ事業 青少年事業 児童ｸﾗﾌﾞ 計

一月当りの平均時間数 17.2 19.7 13.8 17.2 3.4 6.5 4.8

６．有給休暇取得率 （平成26年度実績）

事務職 指導員職 計 ｽﾎﾟｰﾂ事業 青少年事業 児童ｸﾗﾌﾞ 計

直近事業年度の付与日数計 2040 1200 840 2040 492 301 1268 2061

直近事業年度の取得日数計 1136 488 648 1136 393 251 1146 1790

取得率 55.7% 40.7% 77.1% 55.7% 79.9% 83.2% 90.4% 86.8%

７．管理職に占める女性労働者の割合 （平成27年4月1日）

全体

女性の管理職人数 1

管理職人数 12

管理職に占める女性割合 8.3%
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